ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale
Bibliotecii Judegene ,,Christian Tell” Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avind in vedere:

- Expunerea de motive la proiectul de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice i de administratie publicd;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamaént, cultura, culte;

- Prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata (r1), cu modificérile si completérile ulterioare;
Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2009 privind managementul institutiilor de
culturd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 91, alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), precum si ale art. 104 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatda (rl), cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010 pentru modificarea organigramelor, statelor de functii
si regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum
si ale institutiilor publice infiintate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor
Ordonantei nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Adresa Bibliotecii Judetene ,.Christian Tell” Gorj nr. 1739/2018, inregistrata la Consiliul Judetean Gorj
sub nr. 14421/2018;

In temeiul prevederilor art. 97 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata (r1), cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modificd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Bibliotecii Judetene ,.Christian Tell” Gorj, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integranta din prezenta

hotérare.

Art. 2. Anexele nr. 10, 11 si 12 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, se inlocuiesc cu Anexele nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotérére.

Art. 3. Prevederile prezentei hotariri vor fi duse la indeplinire de conducatorul Bibliotecii Judefene

.Christian Tell” Gorj.
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-ROMANIA Anexa nr. 2 lr1 o onlo
JUDETUL GORJ la Hotarérea nr. // 2 /-»05/ ‘ / [ <L /S/
_ CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTII
al Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell" Gorj
Functia contractuald 8
Nr g g H .8
! = .2 o =
crt. RIRUCTERS de conducere de execufie £8 = 3
s 2 &
S A
1. [MANAGER manager
2. |BIROUL PRELUCRARE - DEZVOLTARE sef birou Il
2.1. |COMPARTIMENTUL PRELUCRARE
bibliotecar IA S
bibliotecar IA S
bibliotecar 1A S
bibliotecar TA S
bibliotecar IA S
2.2. |COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA SI COMUNITARA
bibliotecar IA S
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
redactor 1A S
3. |BIROUL COMUNICAREA sef birou 11 S
COLECTIILOR
3.1. [COMPARTIMENTUL SALA DE
LECTURA
bibliotecar IA S
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
3.2. [SECTIA DE IMPRUMUT PENTRU
ADULTI NONBELETRISTICA
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
3.3. |SECTIA DE iMPRUMUT PENTRU
ADULTI BELETRISTICA
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
bibliotecar 1A S
3.4. |FILIALA PENTRU COPI
bibliotecar IA 5
bibliotecar IA S
bibliotecar IA S
bibliotecar II S
3.5. [SECTIA DE ARTA ,,JOSIF KEBER"
bibliotecar 1A S
3.6. |FILIALA VICTORIA
bibliotecar IA M




CONTABIL SEF contabil sef i g
COMPARTIMENTUL METODIC,
ACHIZITI PUBLICE SIIT
bibliotecar IA S
mg_mer de IA S
sistem
inginer de 1 S
sistem
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE,
RESURSE UMANE SI RELATII PUBLICE
consilier | S
secretar-
dactilograf : M
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
administrator I M
ingrijitor 1 G
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 4
DE CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 31
DE EXECUTIE
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 35
PRESEDINTE, Contrasemneazi,
COSMI AI POPESCU // © SECRETAR AL JUDETULUI,
¢ = CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA Anexa nr. 3 . 3}
JUDETUL GORJ la Hotfirares nr. ZH KB /;/2018
CONSILIUL JUDETEAN GORJ

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A BIBLIOTECII
JUDETENE ,,CHRISTIAN TELL” GORJ

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Judeteand “Christian Tell” Gorj este organizatd si functioneazd in subordinea
Consiliului Judetean Gorj, ca institutie publicd de culturd, cu personalitate juridic, potrivit prevederilor Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si a Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2. Sediul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este situat in municipiul Térgu Jiu, str.
Calea Eroilor, nr. 23, cod 210135, judetul Gorj.

Art. 3. (1) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj, parte importantd a sistemului informational
national, cu rol de importanta strategica in societatea informatiei, este biblioteca publicd avand personalitate
juridica, cu profil enciclopedic in slujba comunitéii locale si judefene si permite accesul nelimitat §i gratuit la
colectii, baze de date si alte surse de informatii.

(2) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj asigurd egalitatea accesului la informafii si la
documentele necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber i dezvoltarii personalitéfii
utilizatorilor, fird deosebire de statut social ori economic, virstd, sex, apartenentd politica, religioasd sau
etnica.
(3) In societatea informatiei, Biblioteca Judeteand ,Christian Tell” este furnizor de informatie
comunitard si acfioneazi ca factor cheie in implementarea locala a societé{ii informatiei.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj functioneazi in municipiul resedin{d de judet,
indeplinind n acest fel si rolul de bibliotecd municipala.

(2) Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu poate finanta programe culturale, achizifii de
documente, lucrdri de investitii si poate sustine cheltuieli materiale pentru Biblioteca Judefeana.

Art. 5. Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” indeplineste urmatoarele functii specifice ce fin de
obiectul sdu de activitate:

- organizeazi serviciul lecturii publice pentru comunitatea cireia i se adreseaza,

- coordoneaza metodologic bibliotecile publice din judetul Gorj;

- organizeaza depozitul legal pentru judeful Gorj;

- asigura informarea in domeniul biblioteconomiei pentru bibliotecile publice gorjene.

Art. 6. In vederea indeplinirii functiilor ce {in de obiectul de activitate si a atributiilor specifice,
Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj dispune de personal angajat pe bazi de contract individual de
munca, structurat in doud birouri §i 3 compartimente, conform organigramei si statului de functii fntocmite cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL I1
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7. Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj, institutie de culturd ce face parte integrantd din
refeaua institutionald gorjeand, cu rol strategic in cadrul societdfii informationale i determinant in realizarea
programului de educatie permanentd are, corespunzitor resurselor alocate, nivelului de organizare si
cerintelor comunitatii, urmdatoarele atributii:

a) constituie, organizeaza, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor, prin achizitii si alte
surse, colectii enciclopedice reprezentative de unitdti biblioteconomice, indiferent de suportul material (carti,
periodice, documente grafice si audio-vizuale purtdtoare de informatii, inregistrari multimedia, conexiuni
internet, in functie de dimensiunile demografice, de structura socio-profesionald a comunitafii si de cerinele

reale si potentiale ale acesteia);



b) initiaza, organizeaza si desfigoard activitdfi culturale si de comunicare a colectiilor sub forma de
expozitii, dezbateri, intalniri cu autorii, simpozioane, conferinte, ateliere, festivaluri, etc. In scopul cregterii
interesului public pentru informare si lecturd, precum si pentru dezvoltarea ofertei culturale locale in acord cu

nevoile beneficiarilor acestor servicii;
¢) contribuie, prin actiuni specifice, la promovarea valorilor culturale locale si nationale in directia

integrdrii culturale comunitare;

d) promoveaza valorile culturii si civilizatiei europene, facilitind contactul beneficiarilor séi cu creatiile
si normele europene, in beneficiul liberei circulatii a informatiilor;

e) indeplineste functia de bibliotecd publicd pentru municipiul Targu-Jiu, prestind servicii culturale §i
dezvoltand, in colaborare cu municipalitatea, proiecte si programe in folosul comunititii locale;

f) coordoneazi metodologic activitatea Bibliotecii Municipale Motru, a bibliotecilor ordsenesti:
Bumbesti-Jiu, Novaci, Rovinari, Targu-Carbunegsti, Tismana, Turceni, Ticleni, precum gi a celor 61 de
biblioteci comunale ale judetului Gorj prin actiuni specifice de indrumare, evaluare, prin programe, proiecte si
activititi culturale, precum si prin actiuni de indrumare profesionala; asigura aplicarea unitard a normelor
biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea strategiilor si programelor de automatizare a
activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

g) organizeaza, in conditiile legii, Depozitul legal de documente primind, gratuit, cate un exemplar din
cartile, publicatiile seriale si alte tipuri de documente realizate pe teritoriul judefului Gorj;

h) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc, de informare
comunitard, documentare, lecturd si educatie permanenti prin cele 3 sectii, 3 sili de lecturd specializate, o
filiala de cartier, o filiala pentru copii si o biblioteci de art;

i) dezvoltd si diversifica permanent baza de date pentru valorificarea careia organizeazi cataloage i alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si informatizat; indruma utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare

j) presteaza servicii de informare bibliograficd §i comunitard, in sistem tradifional sau informatizat;

k) elaboreaza bibliografia locala prin identificarea, selectarea si stocarea informatiilor din documentele
apartinind Bibliotecii Judetene ,Christian Tell” Gorj, documente apartinind altor institutii si din alte surse
autorizate;

I) intermediazi (faciliteazd), potrivit resurselor §i oportunitatilor, accesul utilizatorilor i la alte colectii
ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar si alte servicii de comunicare la distanté;

m) efectueaza, in scopul promovirii colectiilor, studii §i cercetdri in domeniul biblioteconomiei, istoriei
cartii, sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiingifice de profil, redacteaza, editeazi i publicd produse
culturale utile membrilor comunitétii;

n) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitdfii si centralizeazd datele statistice privind
activitatea bibliotecilor publice ale judetului Gorj;

o) initiaza proiecte, programe, parteneriate si forme de cooperare cu biblioteci sau institutii din tara si
strainitate destinate dezvoltdrii serviciilor de bibliotecd, formirii continue a personalului si atragerii unor

surse alternative de finantare;
p) administreaza, intregine si utilizeaza eficient patrimoniul mobil §i imobil ce apartine domeniului public

si pe care-| are in folosinta.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivului sau de activitate, Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gor;]
colaboreazd cu:

a) Consiliul Judetean Gorj;

b) Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Gorj;

¢) Muzeul Judetean Gorj ,Alexandru $tefulescu”;

d) Scoala Populara de Artd Targu-Jiu;

e) Ansamblul Profesionist ,Doina Gorjului Targu-Jiu;

f) Centrul de Cercetare si Documentare ,,Constantin Brancusi”;

g) Autoritdtile administrafiei publice locale;

h) Institutii de inviijdmant preuniversitar i universitar;

i) O.N.G.- uri si agenti economici care sprijind activitatea culturald a judetului Gorj;

j) Directia Judetean pentru Cultura si Patrimoniu National Gorj;

k) Alte institutii similare.



CAPITOLUL III
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 9. (1) Managementul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este asigurat de un manager care
este numit in urma sustinerii unui concurs de proiecte de management §i care indeplineste conditiile
previzute la art. 3 din Ordonanta de urgen{d Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 269/2009.

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din funcfie a managerului se realizeazi, in
conditiile legii, de cdtre Consiliul Judefean Gorj.

(3) Evaluarea managementului reprezintd verificarea de citre Consiliul Judetean Gorj a modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate si este realizatid de o comisie de evaluare, infiinfatd in acest scop la nivelul autoritatii.

(4) Managerul rispunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezentul regulament si contractul
de management.

(5) Managerul il informeazi pe Vicepresedintele Consiliului Judefean Gorj, caruia i-au fost delegate
atributii de coordonare si control, asupra problemelor importante ce privesc activitatea bibliotecii i prezintd
anual, sau la solicitarea acestuia, un raport asupra activitafii desfasurate.

Art. 10. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se organizeazi si functioneaza un
consiliu de administratie, cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie se stabileste prin dispozitia managerului si are 7 membri in urmétoarea
componenti: manager, contabil sef, sef birou comunicarea colectiilor, sef birou prelucrare-dezvoltare,
bibliotecar cu atributii metodice, inginer de sistem, un reprezentant al Consiliului Judetean Gorj.

(3) Functia de presedinte al Consiliului de Administratie este indeplinitd de manager, care prezideazd
sedintele; in lipsa sa, managerul poate delega in scris 0 altd persoana care poate prezida sedinta/sedintele;

(4) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total de membri si
adopti decizii cu votul majoritatii simple din numérul total de membri prezenti;

(5) Consiliul de Administraie se intruneste, ori de céte ori este necesar, la convocarea presedintelui
sau, dupd caz, a delegatului acestuia; ordinea de zi este comunicatd, in scris, membrilor Consiliului de
Administraie, cu cel putin 5 zile Tnainte de data desfasurarii sedintei;

(6) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la gedintele Consiliul de Administratie pot
fi invitati si alti salariafi, implicati in activitdfile respective sau reprezentantii sindicatului, cu statut de
invitati;
(7) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de persoana care a prezidat sedinta, de

persoana care I-a intocmit si ceilalfi membri.
Art. 11. Managerul Bibliotecii sau delegatul desemnat de acesta consultd Consiliul de administratie

in urmatoarele cazuri:

a) evaluarea periodica a activitétii pe baza de rapoarte de activitate anuale si, dupd caz, trimestriale;

b) planificarea activitatii Bibliotecii prin programe anuale sau, dupa caz, trimestriale;

¢) stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii in ceea ce priveste activitatea de specialitate si cea
administrativa, dinamica resurselor umane, precum si formarea §i pregatirea profesionald a angajatilor pe
baza de programe cu sustinere financiara din bugetul propriu;

d) intocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la ordonatorul principal de credite,
respectiv Consiliul Judetean, pentru desfagurarea in conditii optime a activititii;

e) utilizarea surselor suplimentare de venituri, in vederea dezvoltirii serviciilor de bibliotecd, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

f) stabilirea masurilor de paza, securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice alte mésuri de
protejare a angajatilor, publicului cititor si a tuturor bunurilor Bibliotecii, conform legii.

Art. 12. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj functioneaza Consiliul Stiinific, cu
rol consultativ, format din 5 membri (bibliotecari, specialisti in domeniul informatizirii - numiti prin
dispozitia managerului si membri ai societdtii civile, personalitdti culturale cooptati de manager);

(2) Consiliul Stiintific analizeaza si propune managerului:

a) politica de modernizare a serviciilor, de dezvoltare §i conservare a colectiilor;

b) temele de cercetare stiingifica din cadrul institufiei;

¢) activitatea culturald a Bibliotecii, inclusiv agenda activitatilor culturale.



(3) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, de reguld in lunile mai si noiembrie, sau ori de céte ori
este nevoie, in sesiuni ordinare. Convocarea se face de catre presedinte, cu cel putin 5 zile inainte de data

intrunirii;
(4) Pentru asigurarea unei largi reprezentdri a societd{ii civile si a personalitdtilor culturale locale,

mandatul membrilor consiliului stiintific este de 2 ani.
(5) Materialele supuse dezbaterii sunt adoptate cu votul majoritdfii simple a membrilor.
(6) Discutiile purtate in cadrul unei sesiuni se consemneaza intr-un proces-verbal care se semneazi de
ciitre participanti.
CAPITOLUL 1V
PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE ,,CHRISTIAN TELL” GORJ

Art. 13. (1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este angajat pe baza de contract
individual de muncd si este compus din:

a) Personal de specialitate;
b) Personal administrativ;
¢) Personal de intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, redactorul si inginerii
de sistem.
Art. 14. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Bibliotecii
Judetene ,,Christian Tell” Gorj se aprobd de Consiliul Judetean Gorj.

Art. 15. (1) Anagajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteand ,.Christian Tell” se
realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj se face, cu prioritate, prin
selectia de specialisti cu studii superioare, studii de scurt duratd, studii postliceale sau studii medii.

(3) Pot fi angajati ca bibliotecari/bibliografi si absolventi ai altor institutii de tnvitimant, cu alt profil,
cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana la maximum 2 ani, una din formele de pregitire profesionald
prevazute de lege.

(4) Recrutarea personalului de specialitate pentru celelalte functii previzute la art. 13 alin. (2) din
prezentul Regulament se face prin selectia de specialisti atestati prin diplome sau certificate de studii
corespunzitoare cerintelor fiecarui post, in conditiile legii;

(5) Angajarea personalului administrativ sau de intrefinere stabilit prin organigramd se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 16. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc de catre manager, la
propunerea sefilor de serviciu, in conformitate cu programele de activitate anuale si cu proiectele pe termen
lung sau scurt $i se consemneaza in fisa postului.

Art. 17. Angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului din Biblioteca se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale.

Art. 18. Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane, personalul de
conducere, specialitate, administrativ pentru Biblioteca Judeteand “Christian Tell” Gorj se stabilesc prin
raportare la populaia judetului Gorj, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 19. (1) Formarea profesionald continua a personalului de specialitate se asigurd de conducerea
bibliotecii, care are obligatia si aloce, in acest scop, minimum 5% din totalul cheltuiclilor de personal
previzute prin buget;

(2) Biblioteca va asigura participarea personalului de specialitate la cursurile de formare profesionald
initiald si continu organizate de asociatii profesionale de profil, furnizori de formare profesionald continud
publici si privai acreditati a cror ofertd acopera varietatea specializdrilor dintr-o bibliotecd.

Art. 20. Salarizarea personalului Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se face in conformitate cu
prevederile legale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu respectarea Organigramei si a
Statului de functii aprobate de Consiliul Judetean si cu incadrarea in alocatiile bugetare anuale.

Art. 21. Personalul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj raspunde, dupd caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalcd normele legale, sidvérsite in

exercitarea atributiilor ce le revin.



CAPITOLUL V )
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATII

Art. 22. (1) Patrimoniul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se compune din:

a) patrimoniul imobil, reprezentat de cladiri apartindnd domeniului public al judefului Gorj, dat in
administrarea institutiei si un spatiu aflat in domeniul public al municipiului T4rgu-Jiu, in care functioneazi o
Filiald de cartier si pentru care se pliteste chirie din bugetul bibliotecii;

b) patrimoniul mobil format din categorii de documente specifice bibliotecilor (céri, publicatii
seriale, manuscrise, microformate, documente grafice, audiovizuale, cartografice si alte materiale purtitoare
de informatii).

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” pot cuprinde si alte documente, nespecifice
bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite din donatii.

Art. 23. in functie de vechimea, raritatea, unicitatea si valoarea culturald, documentele aflate in
colectiile Bibliotecii au, in conditiile legii, statut de:

a) bunuri culturale comune. Acestea nu sunt mijloace fixe i au regim de obiecte de inventar;

b) bunuri culturale care fac parte din patrimoniul cultural nagional mobil. Bunurile clasate in
patrimoniul cultural national mobil au regim de mijloace fixe si se constituie in colectii speciale sau in regim

de depozit legal, fiind gestionate si evidentiate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 24. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se constituie si se dezvolta prin
achizitii de documente specifice, publicatii, carti vechi si din producfia editoriald curenta, indiferent de
valoarea lor si de suportul pe care au fost fixate, transfer, schimb interbibliotecar national si international,
legate si sponsorizéri.

(2) Dezvoltarea colectiilor bibliotecii trebuie si fie in concordantd cu prevederile Legii 334/2002 a
bibliotecilor, de minimum 50 de documente specifice la 1000 de locuitori pentru a asigura cel pufin un
document specific pe cap de locuitor.

Art. 25. Inventarierea colectiilor Bibliotecii se realizeazi la intervalele previzute de Legea 334/2002
a bibliotecilor, republicati, de citre o comisie numitd prin dispozitie scrisd a managerului.

Art. 26. (1) Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gorj este institutie de culturd finantata din bugetul
judefului, cu evidentierea distincta a fondurilor alocate.

(2) Biblioteca Judetean ,,Christian Tell” poate fi finantatd si de alte persoane juridice de drept public
sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizdri sau alte surse legale de venituri, conform
prevederilor legale in vigoare;

(3) Biblioteca Judeeana “Christian Tell” poate oferi in conditiile legii, cu avizul Consiliului Judetean
Gorj, servicii catre utilizatori persoane fizice sau juridice, pe baza de tarife stabilite anual, prin regulamente
proprii.
(4) Serviciile pe baza de tarife constau in: activitafi bibliografice si documentare complexe,
tehnoredactare, copiere si multiplicare de documente (indiferent de tipul de suport), fmprumut
interbibliotecar, difuzarea unor publicatii proprii sau ale unor teri pe orice fel de suport, cu respectarea
prevederilor legale, activitati de consignatie, alte servicii oferite de biblioteci din activitati specifice;

(5) Fondurile extrabugetare constituite din donatii, sponsorizari, alte surse legale de venituri, precum
si cele provenite din tarife pentru unele servicii sunt la dispozitia Bibliotecii Judetene ,Christian Tell” si se
utilizeazi pentru dezvoltarea colectiilor de documente, modernizarea serviciilor de bibliotecd, atribuirea de
premii, plata drepturilor de autor, etc. (conform art. 70, pct. 5 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd), iar disponibilul provenit din aceste surse existent la sfarsitul anului se reporteaza in anul urmétor
si se utilizeaza cu aceleasi destinatii.

Art. 27. Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Judetean Gorj.

Art. 28. Fondurile aprobate prin buget nu pot fi modificate decdt cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, in conformitate cu prevederile legii finantelor publice si/sau ale legilor rectificative ale
bugetului de stat.

Art. 29. Biblioteca Judeteani ,,Christian Tell” Gorj organizeaza si conduce contabilitatea propriilor
operafiuni financiare, conform legislatiei in vigoare §i are cont deschis la Trezoreria Municipiului Térgu-Jiu.



CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIU

Art.30. (1) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj céruia i-au fost
delegate atributii de coordonare si control a activitafii Bibliotecii Judetene, este ordonator terfiar de credite i
isi executa obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu
respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii principale:

a) organizeazi, planificd, coordoneaza §i evalueaza activitatea Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell”
Gorj, in baza regulamentului de organizare §i functionare si a contractului de management;

b) elaboreaza proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar pe care le

supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj;
¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor

contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

d) asigura respectarea destinafiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

e) verificd si aproba propunerile de achizitii, asigurdnd legalitatea procedurilor;

f) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum §i a
indicatorilor economici si culturali;

g) identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreazi propuneri privind organigrama,
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei Vicepregedintelui
Consiliului Judetean;

h) negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;
i) in exercitarea atributiei prevazute la alin.(1) lit. h), managerul poate incheia contracte individuale

de munci pe perioadd determinati cu respectarea prevederilor din Codul Muncii si, dupd caz, din legile
speciale, fari ca durata acestora s depaseascd durata contractului de management;
j) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in conditiile

legii;
k) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz,

conform legilor speciale i urméreste derularea lor;

1) intocmeste si prezinti Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea instituiei;

m) elaboreaza programele de activitii culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institutiei;
n) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale In acest sens,

o) asigurd conditiile pentru securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

p) reprezinta institutia in raporturile cu tertii si poate sa incheie acte juridice in numele si pe seama
institutiei, in limitele de competenta stabilite prin contractul de management;

q) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artisticd i urmdregte indeplinirea lor;

r) elaboreazi si aplica strategii specifice, in mésurd sd asigure desfisurarea in conditii performante
a activititii curente si de perspectiva a institutiei;

s) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovarea a institutiei, realizind parteneriate si alte

tipuri de colaborare in vederea cresterii vizibilitatii acesteia;
t) se ingrijeste de constituirea, conservarea, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a

integritatii patrimoniului $i a bazei de documentare a instituiei;
u) intocmeste si prezintd Consiliului Judegean situatia economico-financiard a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si a indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea

activititii acesteia, cdnd este cazul;
v) negociazi incheierea Contractului Colectiv de Muncd la nivel de institutie §i urmdreste

respectarea acestuia

w) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei i pentru prevenirea incendiilor in institutie;

x) duce la indeplinire si alte prevederi legale repartizate de Vicepresedintele Consiliului Judetean
Gorj in conformitate cu prevederile contractului de management si ale normelor metodologice de specialitate.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozifii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate celor interesati.

(3) Inactivitatea sa, managerul este asistat de cétre Consiliul administrativ.

(4) In executarea contractului de management, managerul poate fi asistat de un consiliu stiinfific.
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Art. 31 (1) In lipsa din Biblioteci a managerului, pe anumite perioade de timp (concediu de odihna,
concediu de boali, deplasiri in fara sau straindtate etc.), conducerea este asiguratd de sefii de birou sau altd
persoand desemnatd de manager prin dispozifie.

(2) In perioadele cuprinse la alin. (1), sefii de birou sau persoana desemnat3 au dreptul si efectueze
doar angajamentele financiare necesare achitdrii drepturilor salariale ale angajatilor institufiei, precum gi
efectuarea actelor de gestiune curentd, fara a putea angaja noi cheltuieli.

Art. 32. CONTABILUL SEF este subordonat managerului §i indeplineste urmétoarele atributii:

a) pregiteste si intocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,

naintindu-I spre aprobare managerului;
b) organizeazi §i urmireste evidenta contabild §i executia bugetara in conformitate cu prevederile

legale;
¢) indruma personalul din subordine in vederea executdrii corecte si la zi a evidentei contabile;

d) intocmeste referate, atunci cind este cazul, privind propuneri de modificdri de alocatii bugetare
si virdri de credite;

e) analizeazi lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaza managerul si ordonatorul principal de credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incét sa poata furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

g) verifici operagiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h) intocmeste bilanful contabil si dirile de seamd contabile, trimestriale si anuale, privind executia
bugetului si asigurarea indeplinirii tuturor obligatiilor institutiei fad de stat;

i) organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreazi, verifici si valorifici rezultatele inventarierii §i informeazi conducitorul institutiei privind

desfasurarea si rezultatele activitatii de inventariere;
j) urmdreste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru recuperarea acestora i

informeazi conducatorul institutiei in acest sens;

k) angajeaza institutia prin semndturi aldturi de managerul institutiei in relatia cu terfe persoane;

1) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in condifiile legii;

m) ia masuri pentru pastrarea integritdtii patrimoniului;

n) verifici statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;

0) indeplineste si alte atributii prevdzute de legislatia in vigoare si date in sarcina sa de cétre
manager.
Art. 33. BIBLIOTECA JUDETEANA ,,CHRISTIAN TELL” GORJ isi realizeaza obiectul de
activitate prin intermediul a doud birouri §i 3 compartimente care indeplinesc activitati specifice:

1) Biroul comunicarea colectiilor;

2) Biroul prelucrare - dezvoltare;

3) Compartimentul metodic, achizitii publice si IT;

4) Compartimentul contabilitate, resurse umane si relafii publice;

5) Compartimentul administrativ;
Art. 34. (1) Biroul comunicarea colectiilor este condus de un sef birou, subordonat managerului.

(2) In indeplinirea obiectivelor sale, Biroul comunicarea coleciilor isi realizeaza atributiile prin
compartimentele din subordine: Compartimentul sala de lecturd, Sectia de imprumut pentru adulti
nonbeletristicd, Sectia de imprumut pentru adulfi beletristics, Filiala pentru copii, Sectia de artd “losif
Keber”, Filiala Victoria si indeplineste urmatoarele atributii:

a) efectueazd operatiuni de informare si studiu in silile de lecturd, cu respectarea regimului de
circulatie a documentelor de bibliotecd agsa cum sunt prevazute in lege;

b) asigura evidenta utilizatorilor inscrisi, a vizitelor si a circulagiei publicatiilor in relatia bibliotecé-
utilizator-bibliotecé;

c) imprumuta utilizatorilor pentru studiu sau lecturd la domiciliu publicatii din fondul uzual,

conform regulamentului pentru utilizatori;
d) asigura accesul liber la raft pentru utilizatori; pune la dispozitie prin silile de lecturd documente

din fondul de referinta;



e) asigurd satisfacerea unor interese de studiu §i informare prin practicare, la cerere, a

imprumutului interbibliotecar de publicaii;
f) organizeazd sistemul de automatizare a serviciilor de biblioteca, realizarea operatiunilor de

imprumut cu ajutorul etichetelor cu coduri de bare sau RFID, se implicd in tranzitia la sistemul de imprumut
bazat pe tehnologia RFID;

g) intreprinde operagiuni de avizare a restanierilor, de recuperare fizicd sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

h) elimina periodic din colectiile sectiilor de imprumut ori ale salilor de lecturd documentele uzate
moral sau fizic;

i) presteaza servicii de formare si informare a utilizatorilor, prin promovarea colectiilor, a
serviciilor bibliotecii, precum si prin realizarea unor activitai culturale si de comunicare a colectiilor;

j) inifiazd actiuni de cercetare/sondare a intereselor pentru studiu, lecturd, informare si

documentare ale utilizatorilor activi si potentiali;
k) efectueazi operatiuni de igienizare a cirfii si a celorlalte documente aflate in gestiune, se

preocupi de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate;

1) indeplineste si alte atributii legale repartizate de cétre seful de birou.

Art. 35 Biroul Prelucrare - Dezvoltare este condus de un gef de birou care se subordoneazi
managerului si are in subordine 2 compartimente: Compartimentul Prelucrare i Compartimentul Dezvoltare
Institutionali si Comunitara care indeplinesc urmatoarele atributii:

a) colectioneaza documentele necesare organizirii in conditii optime a activitdtii de imprumut la
domiciliu, documentare, lectura in sala si informare pentru comunitatea municipiului Térgu Jiu si a judetului
Gorj, realizind completarea curenta si retrospectiva a colectiilor prin achizitii, transferuri, donatii, legate,
schimb interbibliotecar, depozit legal, activitati editoriale proprii §i alte surse legale;

b) realizeazi evidenta globald (in Registrul de Miscare a Fondurilor) si individuala (in Registrul
Inventar) a documentelor de bibliotecd, in sistem traditional si informatizat, cu respectarea standardelor
bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare;

¢) efectueaza prelucrarea bibliograficdi a documentelor de bibliotecd, in sistem traditional si
informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d) completeaza, prelucreazi, organizeazi s§i conservd bunurile culturale de patrimoniu  §i
documentele cu regim de depozit legal;

e) elimind periodic din evidenta generald (globald si individuald) documentele uzate moral sau
fizic, precum si pe cele platite de utilizatori, pe baza formelor legale intocmite in acest sens;

f) participa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri;

g) realizeaza si actualizeazi periodic fisierul noutdilor editoriale;

h) constituie, organizeazi si dezvoltd, in functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura
utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem de cataloage, in regim traditional si informatizat,
catalogul electronic cumuldnd functiile cataloagelor tradifionale;

i) organizeaza sistemul de automatizare a serviciilor de bibliotecd (aplicare de etichete cu coduri de
bare sau etichete RFID pe documentele de bibliotecd, inclusiv pregitirea pentru tranzitia la imprumutul de

documente bazat pe tehnologia RDID);
j) colaboreazi cu celelalte compartimente pentru buna defdsurare a imprumutului de documente de

biblioteca atat in format traditional, cdt si electronic;
k) realizeaza retroconversia figelor din catalogul traditional in sistem electronic;
[) efectueaza prelucrarea bibliografica a documentelor de bibliotecd, in sistem traditional si

informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;
m)identifica programe de finanfare nerambursabild, aplicd si implementeaza proiecte §i programe

sustinute din fonduri nerambursabile pentru care Biblioteca este eligibila;
n) elaboreazi instrumente de identificare a nevoilor de formare ale bibliotecarilor, ale utilizatorilor

serviciilor bibliotecii, ini{iazd si propune pe baza analizei de nevoi programe de pregatire profesional,

ateliere, etc.;
o) elaboreaza programele de pregitire, materialele de curs, structureazi si sustine efectiv

implementarea programelor de pregitire profesionald, formala si non-formala aprobate;
p progr preg p Lo: 3 it 00z )
p) propune programe si proiecte destinate utilizatorilor serviciilor de bibliotecd in acord cu nevoile

acestora



q) elaboreazi instrumente de analizd a nevoilor de lecturd, de programe si proiecte culturale ale
utilizatorilor bibliotecii, propune palnificarea activititii in acord cu nevoile identificate;

r) elaboreaza si implementeazi strategia de marketing a Bibliotecii;

s) propune mijloace de promovare a imaginii si activitatilor institutiei;

t) raspunde de arhivarea imaginilor, inregistririlor video, a altor documente care se produc in
derularea programelor si proiectelor propuse de Biblioteca si le utilizeazd in promovarea imaginii institugiei
prin mijloace traditionale si electronice;

u) identificd din faza de prelucrare informatiile de interes bibliografic si comunitar, le structureaza
si elaboreazd materiale utile pe care le pune la dispozitia utilizatorilor;

v) oferd informatii bibliografice comunitare si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si promovare a colectiilor, temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, sinteze bibliografice, buletine bibliografice, bibliografii, ghiduri etc;

w) organizeaza si pune la dispozitia utilizatorilor fisiere tematice, in sistem traditional sau
informatizat, cu informatii de interes local;

x) identifica, prelucreazi si organizeazi informatii privind potentialul turistic al municipiului Targu
Jiu si judetului Gorj; organizeaza, in regim traditional si electronic, informatiile privind turismul cultural;

y) indeplineste si alte atributii legale din dispozitia managerului.

Art. 36. Compartimentul metodic, achizitii publice si IT este condus de contabilul sef si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd indrumarea efectivi a bibliotecilor publice de la nivelul judefului Gorj;

b) receptioneaza publicatiile primite cu titlu gratuit de la Ministerul Culturii si Identitétii Nationale,
de la alte institutii ori sponsori cu destinatia biblioteci publice ordsenesti §i comunale;

¢) culege si prelucreazi datele referitoare la indicatorii de performanta si verifica darile de seama
statistice transmise de bibliotecile publice ale judetului;

d) coordoneazi metodologic procesul de calificare si formare profesionald continud a
bibliotecarilor comunali §i ordsenesti; organizeaza reuniuni metodice avdnd drept scop profesionalizarea
bibliotecarilor din bibliotecile publice ale judefului;

e) face demersuri pe langd administratiile locale in vederea asigurarii fondurilor necesare achizifiei
de carte, modernizirii sediilor si serviciilor de bibliotecd;

f) elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritafilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institufiei;

g) raspunde de procedurile de achizifii publice din cadrul institutiei - elaboreazd documentatia de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs; indeplineste obligatiile
referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele previzute de lege; aplicd §i finalizeaza procedurile de atribuire;
intocmeste si pastreaza dosarele de achizitii publice, conform legii, redacteaza si transmite tuturor celor in
drept, contractele de achizitie publicd incheiate; intocmeste i actualizeazi in permanentd situatia contractelor
de achizitii publice, urmdreste respectarea conditiilor contractuale §i prezintd lunar managerului si
contabilului sef un raport privind derularea procedurilor de achizitii publice;

h) informeaza seful ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de
achizifie publici;

i) propune si intocmeste documente grafice i electronice de promovare a imaginii $i serviciilor
oferite de bibliotecile publice ale judetului;

j) asigurd sustenabilitatea proiectului ,,Biblionet. Lumea in biblioteca mea”;

k) in domeniul tehnologiei informatiei, participd la achizitionarea sistemelor informatice (solutii
hardware, software si de comunicatii) in cadrul Bibliotecii Judetene.

I) implementeazd solutii informatice integrate sau interoperabile (software, hardware gi de
specializate in domeniul informatic in baza unei analize a proceselor §i procedurilor din cadrul instituiei;
acordi asistentd de specialitate si asigurd instruirea personalului la nivel de compartimente, servicii;

m) organizeazi din punct de vedere tehnic sistemul de automatizare a serviciilor de bibliotecd bazat
pe citirea etichetelor cu coduri de bare sau RFID, se implica in tranzitia la sistemul bazat pe tehnologia RFID;

n) asigurd dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date a site-ului; administreazi $i opereaza
modificéri in cadrul site-ului www.bibliotell.ro; este administrator de e-mail, crednd conturile §i gestionénd

cantitatea de date necesara fiecaruia;



0) instaleazi, configureazi si rispunde pentru buna functionare a servere-lor §i a sistemelor
software implementate;

p) asigurd dezvoltarea si functionarea din punct de vedere hardware a refelei de calculatoare si
comunicatii, a servere-lor, a calculatoarelor si a echipamentelor conexe (centrala telefonicd); asigurd
mentenanta de urgentd prin asistentd tehnicd specializatd de tip service in domeniul comunicatiilor, a
calculatoarelor, servere-lor, imprimantelor.

q) asigura, configureazi si rispunde de securitatea sistemului informational, protejandu-l de
atacurile informatice interne sau externe realizate de virusi si hackeri prin implementarea de sisteme de tip
firewall software si/sau hardware si antivirusi; auditeaza fluxul de informatie si evenimente din refeaua de
calculatoare i de comunicatii;

r) monitorizeaza legalitatea utilizirii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei in vigoare;

s) se ocupi de crearea de material i proiectii video in cadrul manifestarilor culturale; prelucreazi
material in format electronic si realizeazi prezentdri electronice;

t) indeplineste si alte atributii legale din dispozitia managerului.

Art. 37. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane si relatii publice este condus
de contabilul sef si Indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
b) intocmeste si supune aprobirii ordonatorului principal de credite bugetul de venituri i cheltuieli,
bilantul contabil, structura cheltuielilor si masuri pentru utilizarea eficient a alocatiilor bugetare;

c) ia misuri pentru executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat, precum si pentru
efectuarea la termen si in cuantumul previzut de lege a vdrsdmintelor cuvenite bugetului de stat;

d) intocmeste corect si la termen documentele de platd catre Trezorerie, a altor documente
contabile, urmireste primirea la timp a extraselor de cont i verificarea acestora cu documente insotitoare;

e) fincadreazi corect si pe subdiviziuni clasificatia bugetard a cheltuielilor;

f) asigurd incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ia mésurile necesare pentru
stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este cazul, si aduce la cunostinta conducétorului unitéii aceste
probleme;
g) organizeazi evidenta patrimoniului, organizeaza si efectueaz inventarierile anuale si ori de cite
ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

h) indeplineste atributiile legale de efectuarea varsdmintelor;

i) colaboreazi cu toate compartimentele instituiei;

j) gestioneaza dosarele profesionale ale salariagilor institutiei, purtdnd raspunderea pentru
completarea si pastrarea acestora;

k) completeaza si actualizeazi registrul general de evidentd al salariafilor in format electronic si
asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

1) verifica si coreleaza vechimea in munca cu sporurile si drepturile salariale aferente;

m) tehnoredacteazi corespondenta citre institugiile carora se subordoneaza sau colaboreazi;

n) cu privire la arhivarea documentelor, realizeaza urmatoarele: inregistreazd si {ine evidenta
tuturor documentelor intrate in arhivi, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit
legii; urmareste, potrivit legii, impreund cu toti salariatii respectarea nomenclatorului dosarelor; anual,
grupeazi documentele create potrivit problematicii §i termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul
documentelor de arhiva; asigurd conditii corespunzatoare pentru pastrarea documentelor create, asigurandu-le
impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializarii in alte conditii decat cele prevazute de lege;
indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o) indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 544/2001, cu modificrile si completdrile
ulterioare, cu privire la desfasurarea activitatii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

p) indeplineste si alte atributii legale din dispozitia contabilului-gef.

Art. 38. Compartimentul administrativ este subordonat contabilului sef si indeplineste
urmétoarele atributii:

a) asigurd aprovizionarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activititii institutiei;

b) efectueazi operatiuni de incasdri si plafi prin casieria institutiei, cu respectarea prevederilor

legale;
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¢) asigurd curafenia, intretinerea i igienizarea tuturor spatiilor institutiei;

d) coordoneaza lucrérile de intretinere curenta in functie de necesitafi si, atunci cand se impune, pe
cele de reparatii capitale;

e) asigurd deplasarea in conditii de siguranti cu autoturismul din dotare;

f) indeplineste atributii pe linia securita{ii muncii si respectarea normelor PSI;

g) indeplineste si alte atributii repartizate de citre contabilul-sef,

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 39. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din
cadrul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj sunt prevdzute in contractul de management si in fisele
posturilor.
(2) in raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea unitétii, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art. 40. Personalul Bibliotecii Judefene ,,Christian Tell” Gorj este incadrat potrivit Statului de functii
cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art. 41. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza Biblioteca Judeteani ,,Christian
Tell” Gorj se poate face numai in cazul asigurdrii unor sedii care respecti standardele optime de functionare,
conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) In situatia previzuta la alin. (1) autorititile judetene au obligatia si asigure continuitatea
neintreruptd a activitatii bibliotecii.

Art. 42. Personalul cu functii de conducere, indiferent de nivelul ierarhic, are obligatia si rispund de:

a) aplicarea mdsurilor de protectie a informatiilor clasificate, a celor privind protectia datelor cu
caracter personal, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfisurarea §i monitorizarea pregatirii si perfectiondrii profesionale pentru
personalul din subordine;

¢) stabilirea prin dispozitii sau prin fisele posturilor a cite unui inlocuitor, in vederea preludrii
integrale a obligatiilor si atributiilor de serviciu, in perioada absentei titularului.

Art. 43. Toti salariaii Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj au obligatia si rispund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului
contractual;

b) conservarea si asigurarea adecvatid a conditiilor de securitate pentru colectiile bibliotecii, in
conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
c) colectarea, sistematizarea, pdstrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create,

conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 44. Personalul institufiei este obligat sd cunoascd i sd aplice intocmai prevederile prezentului

regulament,
Art. 45 . Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA- ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU
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